Maire et personnel territorial

g Disciplines et insuffisances professionnelles : du repére qu traitement

Association des
Maires de I'lsére

Elus et personnel des communes et commuanutés PUb"C cO ncemé

Anticiper et gérer les situaions de déviance professionnelle Obi ec ﬁ f Vi $ é

Pl el e et déontologique dans le respect de l'agent et du service

que les &lus ont droit & une
forrnation  cdaptée & leus

foncticns. Un congé de formation * La typologie et les indicateurs d'insatisfaction Pr 0 gr amme
de 18 jours peut leur &fre accordé professionnelle et déontologique

pour foute la durée de leur mandat.

les frais de formation constituent * L'anticipation des situations conflictuelles professionnelles (indices de déviance, controle,
une dépense chligatolre pour la évaluation)

commJng, & condtion que
I'organisme  disoensaterr de * Les grandes étapes et les principes de la procédure disciplinaire (fitulaires et non fitulaires)

forrmation soit agreé.
* Lo gestion de I'apres-crise (du point de vue de 'agent, du service et des décideurs)

Durée 1/2 journée : * Les écueils (non décision, mesures mal proportionnées, affectif)
14H30-17H30

Frais dinscription , Intervenant
Achérents - 50€ Geoffroy Adamczyk, Chargé d'études

Association Mair Fran
Autres parficioants : 85 € Shaniclian, ‘GeE MoKes -08 HEnee

Responsable de la formation
Emmcnuelle Rivigre, Directrice

Chague module accuellera 20 personnes, Ol'g Oni SCI'I'i on
pour une durée de 3 heures.

Les places seront attribuées dans l'ordre d'arrivée des inscriptions.
L'Association des Maires de I'lsére se réserve le droit d'annuler ou reporter la session si
le nombre d'inscrits est insuffisant.

Renseignements et inscriptions :
Tel:04 380229 29

Fon ;04 38 0229 30

Mél : ami@maires-sers.fr

vendredi 18 juin, Meylan (Mairie) DQ‘fe e‘I' |ieU

DATE LIMITE DE REPONSE : (iDRQITS ET MISSIONS
DE L'ELU

2 semdines avant la date ll



